Anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. /

Instructiunile privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentele instructiuni privind modalitatea de transmitere a datelor
privind procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, formatul standard de raportare si termenele de
raportare, denumite in continuare instructiuni, reglementeaza modalitatea de completare
si transmitere catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in continuare
Agentia, a datelor si informatiilor privind implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functii
publice potrivit art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Raportarea se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informatica pusa la dispozitie in
acest sens de catre Agentie, pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea ,,Colaborari
institutionale”, subsectiunea ,,Consilier de etica” - ,,Raportare etica”.

Art. 2. - (1) Raportarea se realizeaza de catre functionarii publici desemnati consilieri
de etica din autoritatile si institutiile publice, in conditiile si la termenele prevazute de
prezentele instructiuni.

(2) in vederea realizarii raportarii, consilierii de etici au obligatia de a se inregistra in
aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro - sectiunea ,,Colaborari institutionale”, subsectiunea ,,Consilier de etica”
- ,Raportare eticd”. Inregistrarea este prealabild raportarii.

Art. 3. - (1) in vederea inregistrarii in aplicatia informatica, in fereastra deschisa in
subsectiunea ,,Raportare etica” se acceseaza sectiunea ,,anegistrare consilier etica”.

(2) Tn vederea inregistrarii, fiecare consilier de etica trebuie si completeze in mod
obligatoriu campurile prestabilite cu urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etica;

b) codul unic de identificare al autoritatii sau institutiei publice;

c) adresa de posta electronica;

d) parola;

e) numele si prenumele consilierului de etica;

f) data numirii consilierului de etica si perioada pentru care este numit;

g) numarul de telefon.

(3) Parola prevazuta la alin. (2) lit. d) trebuie sa aiba o lungime de cel putin 6 (sase)
caractere. Parola trebuie sa contina o combinatie de seturi de caractere diferite, astfel: cel
putin o litera mica (a-z), cel putin o litera mare (A-Z), cel putin o cifra (0-9) si cel putin un
caracter special (#$ % _?).

(4) Parola nu trebuie comunicata niciunei alte persoane.

(5) Crearea contului de utilizator este o operatie unica.

Art. 4. - (1) Dupa crearea contului de utilizator, consilierul de etica se conecteaza in
aplicatie prin redeschiderea adresei www.anfp.gov.ro - sectiunea ,Colaborari
institutionale”, subsectiunea ,Consilier de etica” - ,Raportare etica”, iar, in fereastra
deschisa, consilierul de etica completeaza sectiunile ,,e-mail’’ si ,,parola”.
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(2) Conectarea se realizeaza pentru fiecare raportare.

Art. 5. - (1) In cazul in care consilierul de etica a uitat parola necesara accesarii contului,
acesta acceseaza adresa www.anfp.gov.ro - sectiunea »,Colaborari institutionale”,
subsectiunea ,,Consilier de etica” - ,,Raportare etica”. In fereastra deschisa acesta acceseaza
sectiunea ,,Am uitat parola”, iar in noul camp se introduce adresa electronica cu care s-a
creat contul de utilizator.

(2) Pe adresa de e-mail a utilizatorului se transmite un mesaj automat generat de
aplicatia informatica, mesaj care contine un link. Pentru schimbarea parolei, consilierul de
etica apasa pe mesajul ,,click aici’’ sau acceseaza direct link-ul din e-mail. Se deschide o
fereastra care contine sectiunea ,Resetare parola’’, iar in sectiunea ,Parola noua”
consilierul de etica introduce noua parola cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (3).

(3) Tn cazul in care dupa parcurgerea acestor etape consilierul de eticd nu poate
modifica parola, acesta contacteaza Agentia la adresa de e-mail raportetica@anfp.gov.ro.

Art. 6. - Formatul standard de raportare este prevazut in Anexa nr. 2 din aplicatia
informatica.

Art. 7. - (1) Raportarea se realizeaza prin completarea si transmiterea datelor si
informatiilor cuprinse in Anexa nr. 2 din aplicatia informatica, cu respectarea instructiunilor
prevazute de prezentele instructiuni.

(2) Anexa nr. 2 din aplicatia informatica este disponibila in contul consilierilor de etica
numai in perioada de raportare.

Art. 8. (1) Colectarea interna a informatiilor privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza potrivit procedurilor
existente la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au obligatia
sa puna la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiterii
informatiilor catre Agentie, in conditiile prezentei metodologii.

Art. 9. - (1) Anexa nr. 2 din aplicatia informatica contine un numar prestabilit de tabele.
Fiecare tabel cuprins in anexa nr. 2 contine rubrici albe, predefinite pentru completare in
ceea ce priveste proprietatile caracterelor, putand fi completate cu cifre sau cu text.

(2) Fiecare rubrica predefinita afiseaza in momentul selectarii (prin click stanga) un
marcaj electronic care contine indrumari metodologice, cu referinte privind modul de
completare.

(3) Este obligatorie completarea tuturor rubricilor. in situatia in care nu exista informatii
exprimate in cifre, se inscrie in mod automat cifra zero. In situatia in care nu exista
informatii in format text, se inscrie in mod automat sintagma ,,Nu este cazul”.

(4) Completarea rubricilor cu informatii tip text se face prin selectarea cu un click
stanga al mouse-ului.

(5) Pentru a se putea asigura acuratetea datelor numerice completate, consilierul de
etica trebuie sa corecteze informatiile introduse, conform formulelor aparute pe ecran.

(6) In vederea salvarii informatiilor, dupa completarea rubricilor din fiecare tabel
consilierul de etica acceseaza butonul ,Salveaza tabelul”, situat in partea stanga jos a
paginii si ,, Treci la pasul urmator”.

(7) n cazul in care consilierul de eticd doreste s revina asupra informatiilor salvate,
modifica datele din rubricile respective, apoi acceseaza din nou butonul ,,Salveaza tabelul”.

(8) Dupa completarea corecta a tuturor rubricilor si tabelelor, consilierul de etica
selecteaza butonul ,,Valideaza si trimite la ANFP”. Ulterior acestui moment consilierul de
etica nu mai poate opera modificari si nu mai poate transmite o alta raportare pentru
perioada respectiva de raportare.

(9) Utilizarea aplicatiei informatice si solutionarea problemelor tehnice intampinate in
utilizarea acesteia de catre consilierii de etica se face in conformitate cu Manualul
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utilizatorului, disponibil pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea ,,Consilier de
etica”, ,Platforma pentru consilierii de etica - Manualul utilizatorului”.

CAPITOLUL Il
Modalitatea de transmitere a datelor privind procedura administrativ- disciplinara

Art. 10. - Anexa nr. 2 din aplicatia informatica este compusa din 2 tabele principale
si 3 tabele secundare, intitulate in concordanta cu obiectul informatiilor de raportat si 55
de rubrici formatate pentru completare.

Art. 11. - Informatiile completate in rubricile cuprinse in Anexa nr. 2 din aplicatia
informatica se refera la perioada de timp aferenta anului pentru care se efectueaza
raportarea. Anul pentru care se realizeaza raportarea este perioada de referinta.

Art. 12. - Anexa nr. 2 din aplicatia informatica se completeaza cu informatiile
solicitate, obtinute in urma finalizarii procedurilor de cercetare administrativa, in conditiile
prevazute in Anexa nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. - La tabelul nr. | ,,Capacitatea de sesizare”, rubrica nr. 0 ,,Nr. functionari
publici incadrati in autoritatea/institutia publica la finalul anului de referinta” se va
completa cu numarul total al functionarilor publici, la sfarsitul anului pentru care se face
raportarea, pe baza informatiilor primite de la compartimentul de specialitate.

Art. 14, - Rubrica nr. 1 ,Nr. sesizari solutionate in perioada de referinta de catre
comisia de disciplina”, cu subrubrica 1.1. ,,Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina
anterior anului de referinta care au fost solutionate in anul de referinta” se completeaza cu
numarul total al sesizarilor inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru care
se realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se face raportarea,
precum si subrubrica 1.2. ,,Nr. sesizari inregistrate in anul de referinta si solutionate in anul
de referinta” se completeaza cu numarul total al sesizarilor inregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul
pentru care se face raportarea.

Art. 15. - (1) Rubricile nr. 2 si 3 ,,Nr. functionari publici pentru care au fost
solutionate sesizarile in anul de referinta” se completeaza prin indicarea numarului de
functionari publici, defalcat pe categoria din care acestia fac parte, de conducere, respectiv
de executie, impotriva carora au fost formulate una sau mai multe sesizari la comisia de
disciplina, al carei obiect a vizat nerespectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publice, indatoririle functionarilor publici si normele de conduitaa
functionarilor publici care rezulta din indatoririle functionarilor publici si pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se face
raportarea, in situatia in care a fost intrunita una dintre urmatoarele conditii:

a) procedura de cercetarea administrativa s-a finalizat, iar comisia de disciplina a
intocmit un raport cu privire la sesizarea in cauza prin care a propus una dintre sanctiunele
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar persoana care are competenta legala de numire
in functia publica potrivit legii a aplicat respectiva sanctiune disciplinara sau o alta sanctiune
disciplinara;

b) comisia de disciplina a clasat sesizarea, in conditiile prevazute in Anexa nr. 7 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul public poate angaja
raspunderea penala si comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun in vederea
sesizarii organelor de cercetare penala;
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d) a sesizat autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea
disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. l) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizari au fost indreptate impotriva unui singur
functionar public, se mentioneaza un functionar public.

Art. 16. - Rubrica nr. 4 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia
de disciplina de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice in anul de referinta” se
completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Se mentioneaza doar numarul de
functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul
pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 17. - Rubrica nr. 5 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia
de disciplina de catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul
public” se completeaza cu numarul de functionari publici pentru care au fost formulate
sesizari de catre conducatorul compartimentului in care functionarul public este incadrat.
Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 18. - Rubrica nr. 6 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia
de disciplina de catre alti functionari publici sau alte categorii de personal din
autoritatea/institutia publica”, se completeaza cu numarul de functionari publici impotriva
carora au fost formulate sesizari de catre functionarii publici, altii decat cei inscrisi la
rubricile nr. 8 si 9, sau de catre alte categorii de personal din autoritatea/institutia publica.
Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 19. - Rubrica nr. 7 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia
de disciplina de catre beneficiari ai serviciului public” se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre cetateni sau alti
beneficiari ai serviciului public. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru
care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza
raportarea.

Art. 20. - Rubrica nr. 8 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia
de disciplina de catre avertizorul in interesul public” se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre avertizorul in interes
public, astfel cum este definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura
de cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 21. - Datele cuprinse in rubrica nr. 2 si rubrica nr. 3 trebuie sa fie egale cu cele
din rubrica nr. 4,+ rubrica nr. 5, + rubrica nr. 6, + rubrica nr. 7 si rubrica nr. 8.

Art. 22. - (1) Rubrica nr. 9 ,,Obiectul sesizarilor” se completeaza prin marcarea unuia
dintre campurile preformatate cu abaterile disciplinare prevazute la art. 492 alin.(2) din
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare sau prin completarea rubricii ,,Alte fapte sesizate” cu principalele motive pe baza
carora autorii sesizarii le-au formulat, altele decat cele prevazute la art. 492 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rubrica contine urmatoarele campuri preformatate: intarzierea sistematica in
efectuarea lucrarilor, neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor, absenta nemotivata de la
serviciu, nerespectarea programului de lucru, interventiile sau staruintele pentru
solutionarea unor cereri in afara cadrului legal, nerespectarea secretului profesional sau a
confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter, manifestari care aduc atingere prestigiului
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autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea,
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic, refuzul
nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, refuzul nemotivat de a se supune controlului
de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale, incalcarea prevederilor
referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele
decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati, incalcarea prevederilor
referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate si incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

(3) Informatiile sunt sintetizate de catre consilierul de etica pe baza rapoartelor
intocmite de comisia de disciplina.

Art. 23. - (1) Rubrica nr. 10 ,Normele juridice incalcate” se completeaza prin
marcarea unuia dintre campurile preformatate cu privire la principiile aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, indatoririle functionarilor
publici prevazute in Partea a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si normele de
conduita a functionarilor publici care rezulta din indatoririle functionarilor publici, care au
fost incalcate in anul pentru care se face raportarea, sau completarea, dupa caz, a rubricii
”Alte norme juridice incalcate” cu textul/textele legale incalcate, cu precizarea articolului,
alineatului si a actului normativ in vigoare incalcat.

(2) Rubrica contine urmatoarele campuri preformatate:

- Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici care nu au fost
respectate de catre functionarii publici in anul de referinta: suprematia Constitutiei si a
legii, prioritatea interesului public, asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta,
integritatea morala, libertatea gandirii si a exprimarii, cinstea si corectitudinea, deschiderea
si transparenta si responsabilitatea si raspunderea;

- Indatoririle functionarilor publici neindeplinite in anul de referinta: art. 431 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 437 - 439 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 442 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 445 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 450 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normele de conduita incalcate de functionarii publici in anul de referinta: art. 430
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 432 - 436 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 440 - 441 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 443 - 444 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 446 - 449 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. - Rubrica nr. 11 ,Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a
cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic” se completeaza cu cazurile identificate
in care asupra functionarului public au fost exercitate presiuni ale factorului politic.

Art. 25. - Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare” se
completeaza avandu-se in vedere sesizarile pentru care a fost aplicata functionarilor publici
o sanctiune disciplinara sau, dupa caz, , clasarea sesizarilor de catre comisia de disciplina,
respectiv sesizarea organelor de cercetare penala in cursul anului pentru care se realizeaza
raportarea.
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Art. 26. - (1) Rubrica nr. 12 ,,Durata cercetarii administrative” se completeaza prin
selectarea uneia dintre perioadele prestabilite. Rubrica este preformatata de catre Agentie
cu 2 perioade de referinta: ,,1-3 luni” si ,,4-6 luni”, cu incadrarea in termenele maxime
prevazute la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 50 alin. (5) din Anexa nr. 7 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si compeltarile ulterioare.Se
indica pentru fiecare perioada selectata numarul cazurilor care i corespund.

(2) Datele cuprinse in rubrica nr. 12 trebuie sa fie egale cu cele din rubrica nr.1.

Art. 27. - Rubrica nr. 13 ,,Nr. functionari publici in cazul carora s-a propus clasarea
sesizarii” se completeaza cu numarul cazurilor in care comisia de disciplina a propus, in urma
dezbaterii cazului, clasarea sesizarii in anul de referinta.

Art. 28. - Rubrica nr. 14 ,Nr. sesizari ale comisiei de disciplina la Agentia Nationala
de Integritate”, se completeaza cu numarul total al sesizarilor transmise autoritatii
responsabile cu asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta la art. 492
alin.(2) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
compeltarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit. c) din Anexa
nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si compeltarile
ulterioare.

Art. 29. - Rubrica nr. 15 si 16 ,Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de
cercetare penala in perioada de referinta” se completeaza cu numarul de cazuri in care
fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca fapta savarsita de
functionarul public poate angaja raspunderea penala, iar comisia de disciplina a luat
masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor de cercetare penala, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 30. - Tabelul nr. II.1 ,,Numar si tipuri de sanctiuni propuse de catre comisia de
disciplina in perioada de referinta” se completeaza cu numarul de sanctiuni disciplinare
propuse de comisia de disciplina, defalcat pe tipuri de sanctiuni si categorii de functionari
publici si inaintate de aceasta persoanei care are competenta legala de a aplica sanctiunea
disciplinara in anul pentru care se face raportarea.

Art. 31. - Rubrica nr. 17 si 18 ,Nr. mustrari scrise” se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in
anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere, respectiv de executie.

Art. 32. - Rubrica nr. 19 si 20 ,,Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost
propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 33. - Rubrica nr. 21 si 22 ,,Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada de
pana la un an de zile” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care
au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care se face raportarea, defalcat
pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 34. - Rubricile nr. 23 si 24 ,Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 35. - Rubricile nr. 25 si 26 ,Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel
inferior, pe o perioada de pana la un an” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.
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Art. 36. - Rubricile nr. 27 si 28 ,Nr. destituiri din functia publica” se completeaza
cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de
disciplina in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Art. 37. - Tabelul nr. 1.2 ,Numar si tipuri de sanctiuni aplicate in perioada de
referinta de catre persoana care are competenta legala de aplicare” reflecta numarul si tipul
sanctiunilor disciplinare aplicate de persoana care are competenta legala de numire in
functia publica potrivit legii .

Art. 38. - Rubrica nr. 29 ,,Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite” se completeaza
prin sintetizarea motivelor care au determinat persoana care are competenta legala de a
aplica o alta sanctiune decat cea propusa de catre comisia de disciplina si care are obligatia
de a motiva aceasta decizie.

Art. 39 - Rubricile nr. 30 si 31 ,,Nr. mustrari scrise” se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 40. - Rubricile nr. 32 si 33 ,Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost
aplicate in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Art. 41. - Rubricile nr. 34 si 35 ,,Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada de
pana la un an de zile” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care
au fost aplicate in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari
publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 42. - Rubricile nr. 36 si 37 ,,Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 43. - Rubricile nr. 38 si 39 ,Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel
inferior, pe o perioada de pana la un an” se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii
de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 44. - Rubricile nr. 40 si 41 ,Nr. destituiri din functia publica” se completeaza
cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Art. 45. - Rubrica nr. 42 si 43 ,Nr. destituiri din functia publica in situatia de
incompatibilitate” se completeaza cu numarul functionarilor publici carora le-a fost aplicata
sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si compeltarile ulterioare, in anul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 46. - Rubricile nr. 44 si 45 ,Nr. mustrari scrise aplicate direct de catre
conducatorul institutiei publice in anul de referinta” se completeaza cu numarul
functionarilor publici carora le-a fost aplicata sanctiunea disciplinara potrivit art. 493
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si compeltarile
ulterioare, in anul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Art. 47. - Rubrica nr. 46 si 47 ,Nr. functionari publici in cazul carora nu au fost
aplicate sanctiunile disciplinare propuse de catre comisia de disciplina” se completeaza cu
numarul functionarilor publici pentru care persoana care are competenta legala nu a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare propuse de catre comisia de disciplina, defalcat pe categorii
de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

7/8

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



Art. 48. - (1) Datele cuprinse in rubrica nr. 30,rubrica nr. 31, +rubrica nr. 32, rubrica
nr. 33, rubrica nr. 34, rubrica nr. 35,+ rubrica nr. 36, rubrica nr. 37, rubrica nr. 38, rubrica
nr. 39,rubrica nr. 40, rubrica nr. 41 trebuie sa fie mai mici decat datele cuprinse in rubrica
nr. 17, rubrica nr. 18, rubrica nr. 19, rubrica nr. 20, rubrica nr. 21, rubrica nr. 22, rubrica
nr. 23, rubrica nr. 24, rubrica nr. 25, rubrica nr. 26, rubrica nr. 27 si rubrica nr. 28.

(2) Datele cuprinse in rubrica nr. 13, rubrica nr. 14, rubrica nr. 15, rubrica nr. 16,
rubrica nr. 17, rubrica nr. 18, rubrica nr. 19, rubrica nr. 20, rubrica nr. 21, rubrica nr. 22,
rubrica nr. 23, rubrica nr. 24, rubrica nr. 25, rubrica nr. 26, rubrica nr. 27, rubrica nr. 28
trebuie sa fie egale cu cele din rubrica nr. 2 si rubrica nr. 3.

Art. 49. - La tabelul nr. II.3 ,Organele de cercetare penala si instantele de
judecata”, rubrica nr. 48 ,Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare
judecatoreasca definitiva” se completeaza cu informatiile care reflecta cazurile respective,
astfel cum rezulta pe baza hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in anul pentru
care se face raportarea.

Art. 50. - Rubrica nr. 49 ,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a
infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penala” se completeaza pe scurt cu fapta
sesizata, considerata a intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru care au
fost sesizate organele de cercetare penala si cu articolul din Codul penal, prevazut in
hotararea definitiva de condamnare, precum si cu pedeapsa aplicata care se regaseste in
dispozitivul hotararii judecatoresti.

Art. 51. - Rubrica nr. 50 ,,Alte decizii” se completeaza cu masura dispusa, alta decat
una dintre cele prevazute in rubrica 49.

Art. 52. - Rubricile nr. 51 si 52 ,Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instanta”
se completeaza cu numarul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta si
pentru care instanta de judecata a pronuntat o hotarare definitiva in perioada pentru care
se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Art. 53. - Rubrica nr. 53 ,,Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care s-a
mentinut sanctiunea disciplinara initiala” se completeaza cu numarul de hotarari definitive
pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se face raportarea, prin care
instanta de judecata a mentinut sanctiunea disciplinara initiala.

Art. 54. - Rubrica nr. 54 ,,Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care instanta
a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala” se completeaza
cu numarul de hotarari definitive si irevocabile pronuntate de instanta de judecata in
perioada pentru care se face raportarea, prin care instanta de judecata a dispus aplicarea
unei sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala.

Art. 55. - Rubrica nr. 55 ,Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care instanta
a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial” se completeaza cu numarul de hotarari
definitive pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se face raportarea,
prin care instanta de judecata a dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.
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